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Fachliche Leitung gesucht

Arbeitsfeld: Westfilisches Institut fiir Entwicklungsforderung (WIE)
e Fachliche Leitungsaufgaben flir zwei Therapeuten-Teams
e Eingangsberatung, Durchfliihrung von Erstgesprachen zur
Therapiebeantragung, Verfassen von Stellungnahmen
e Steuerung von Therapie-Aufnahmen und Beendigungen
e Durchfiihrung regelmaRiger Fallbesprechungen
e Durchfiihrung von autismustherapeutischen Forderungen im Bedarfsfall

Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium Psychologie (Diplom/Master)
und/oder Approbation als Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeut*in
(ggfs. in Ausbildung), mit Approbation auch Studium der Padagogik
(Diplom/Master) moglic

Stellenumfang: 28 Wochenstunden
Befristung: unbefristet

Vergitung: TV-L,EG12 /13

ab: 01.01.2022

Einarbeitung: Leitung / Fachliche Leitung
Das Arbeitsfeld:

Das Westfalische Institut fir Entwicklungsforderung (WIE) ist ein ambulanter sozialer Dienstleister
der Eingliederungshilfe in freier Tragerschaft des gemeinniitzigen Vereins Pro Entwicklung e.V.
Das WIE beschaftigt ca. 40 Personen und bietet vor allem autismustherapeutische Einzel- und
Gruppenforderungen fir Kinder/Jugendliche und junge Erwachsene mit Autismus an.

Unser Ansatz ist multimodal ausgerichtet und richtet sich nach den fiir die Autismustherapie
bekannten, teils evidenzbasierten fachlichen Standards. In unserem Vorgehen beziehen wir das
Umfeld mit ein (Eltern/Angehorige, Schule/KITA, WfB/Arbeitgeber). Wir sind Mitglied im
Bundesverband autismus Deutschland e.V. und im Paritatischen Wohlsfahrtsverband.

Der Hauptsitz des WIE ist in Bielefeld. Neben der Arbeit in unserer Hauptstelle verfligen wir Gber
drei weitere Aussenstandorte in Hiddenhausen (Kreis Herford), Bad Waldliesborn (OT Lippstadt)
und Detmold (Kreis Lippe). In allen Orten bieten wir autismusspezifische Einzel- und
Gruppenforderungen an. Neben der Durchfiihrung von ambulanten Therapien an unseren
Standorten sind wir mobil und flihren ggfs Einzelférderungen aufsuchend, z.B. an Schulen oder in
Kindertagesstatten, durch. Dabei arbeiten wir stark vernetzt im Sozialraum und sind seit mehr als
20 Jahren verlasslicher und anerkannter Dienstleister fiir die regionalen Leistungstrager der



Sozial- und Jugendamter sowie fiir den Landschaftsverband LWL. Auch fur die Eltern/Angehorigen
unserer von Autismus betroffenen Klienten und ihren besuchten Einrichtungen sind wir ein
bekannter und vertrauenswiirdiger Kooperationspartner. Wir sind engagiert in den Lokalen
Arbeitsgemeinschaften der Jugendhilfeplanung, den Strukturen der Friithen Hilfen und arbeiten
eng mit Schulen und Tageseinrichtungen fir Kinder und Familienzentren zusammen.

Der Aufgabenbereich einer Fachlichen Leitung umfasst die nachfolgenden Arbeitsbereiche:

e Bearbeiten der Aufnahme-Anfragen aus der Region, d.h. Vorbereitung und Durchfiihrung
von Erstgesprachen unter Einbezug einer Verhaltensbeobachtung des autistischen Kindes,
Auswertung und Ermittlung von Foérderzielen gemaR ICF-Codierung, Verfassen einer
schriftlichen Stellungnahme

e Teilnahme an den Teambesprechungen einmal monatlich in beiden Teams

e Fallbesprechungen in Form von regelmaRigen Einzelfallreflexionen mit den
therapeutischen Fachkraften sowie in Form von kollegialen Fallbesprechungen im Rahmen
der Teambesprechung

e Bedarfsorientierte Unterstiitzung der therapeutischen Fachkrafte bei Elterngesprachen

e Unterstlitzung der therapeutischen Fachkrafte bei Bedarf mittels Durchflihrung von
Verhaltensbeobachtungen des autistischen Kindes im Therapieprozel3 oder innerhalb der
besuchten Einrichtung (KITA, Schule)

e Regelmaliges Korrekturlesen von schriftlichen Berichterstattungen der Therapeuten im
Team

e Regelmalige Besprechungen mit den Teamleitungen beider Teams, Ausgestaltung einer
engen Zusammenarbeit mit der Option, vereinzelte Aufgaben an die Teamleitung zu
delegieren

e Aktive Teilnahme an den wochentlichen Besprechungen des Leitungskreises
(Gesamtleitung/Fachliche Leitungen)

e Option zur Ubernahme der Aufgaben einer Stellvertretung der Gesamtleitung

e Option zur Ubernahme von Inhouse-Fortbildungen zum Thema Autismus gemaR Vorliegen
von Anfragen

Das Team:

Das multiprofessionelle Team des Westfalischen Instituts fiir Entwicklungsférderung (WIE)
besteht z.Zt. aus etwa 30 therapeutischen Fachkraften (z.T. in Voll- und Teilzeit), einer
Freizeitpadagogin und weiteren Honorarkraften im Freizeitbereich, 3 Verwaltungsmit-
arbeiter*innen, ein Hausmeister, mehrere studentische Mitarbeiter*innen als Honorarkrafte im
Fahrdienst sowie 2 Leitungskraften (Gesamtleitung/Stellvertretung).

Es sind die Berufsgruppen Padagogik, Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Behinderten-
Padagogik, Musiktherapie und Psychologie vertreten mit teils breit gefacherten zusatzlichen
Qualifikationen flr Diagnostik, Beratung und Psychotherapie.

Im kollegial gefiihrten Fachteam ist uns die gemeinsame Verantwortung fiir die Gesamtbelange
unseres sozialen Dienstleistungsunternehmens ebenso wichtig wie die jeweilige fachliche
Spezialisierung und Eigenverantwortung.

Die Gesamtleitung verfiigt Gber Fach- und Dienstaufsicht an allen Standorten. Sie delegiert die
regionale Fachaufsicht an zwei Fachliche Leitungen, die diese an den beiden ihnen zugeordneten
Standorten praktisch auslben.



Als neue Kolleg*in im Bereich der Fachlichen Leitung bringen Sie optimalerweise mit:

- Kenntnisse im Bereich von Autismus-Spektrum-Stérungen und ein
entwicklungspsychologisches Fachwissen zur kindlichen Entwicklung

- Kenntnisse im Bereich Diagnostik zur Einschatzung kindlicher Verhaltensweisen sowie zur
Einschatzung von Stérungsbildern in Abgrenzung oder zur Identifikation von Autismus und
eventueller Komorbiditaten

- Interesse und fachliche Kompetenz fiir die Beratung unserer Mitarbeiter*innen

- fachspezifische Kenntnisse im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, fur die Beratung von
Eltern/Angehdrigen und fir Unterstlitzungsleistungen unserer Kooperationspartner*innen in
Schulen und KITAS

- Fahigkeiten zur Starkung elterlicher Erziehungskompetenz bei Fragen zur Erziehung eines
autistischen Kindes und zur Einschatzung kindlicher Verhaltensweisen

- Fachliches ,,Know-How" in Bezug auf Fragestellungen in Kindergarten und Schule

- Kenntnisse zur Gesprachsfihrung/Supervision oder zur Durchfiihrung von
Einzelfallreflexionen und Gruppenfallbesprechungen

- Vertrautsein mit unterschiedlichen Settings und Methoden der psychologischen Beratung, ein
eher kompetenz- statt machtbasierter Leitungsstil

- Bereitschaft zur Mitwirkung in allen Arbeitsbereichen unseres Instituts und unseres
Tragervereins

- Kreativitat und Initiative bei der bedarfsgerechten Weiterentwicklung des Konzepts, bei der
Entwicklung eines Qualitatsmanagements und bei dem Entwurf eines Beschwerdesystems

- Kommunikationsstarke und Giberzeugtes Handeln als Vertretung des Westfalischen Instituts
gegeniiber der Offentlichkeit sowie in der Kooperation und Vernetzung mit relevanten
Partnern, wie z.B. regionalen Arbeitsgemeinschaften, Gesprachskreise fiir Eltern, Vortrage
und Fortbildungen fir Einrichtungen

- Hohe Belastbarkeit und groRes Einflihlungsvermogen, zeitliche Flexibilitat, Mobilitat und
Bereitschaft, sich den Bediirfnissen der Teams, des Klientels und der Leistungstrager
anzupassen

- Fuhrerschein und Einsatz lhres privaten PKWs fiir Dienstfahrten bei Fahrtkostenerstattung

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, bieten wir:

e eine unbefristete Teilzeitstelle (28 Wochenstunden).

e Verglitung nach TV-L, EG 12/13

e ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und eine flexible Arbeitszeitgestaltung
e kollegiale Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

e Forderung lhrer Fort- und Weiterbildungsinteressen

e Unterstltzung bei der Einarbeitung durch das Leitungsteam des WIE

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und auf eine gute Zusammenarbeit. Selbstverstandlich
beantworten wir Ihnen weitere Fragen gern auch per Telefon 0521 / 9146432 (Sekretariat) oder
per Email e.schepers@wie-bielefeld.de. hre Bewerbung erwarten wir per Email oder per Post mit
den Ublichen Unterlagen bis zum 30.09.2021. Schicken Sie diese bitte direkt an:

Westfalisches Institut fur Entwicklungsforderung (WIE)
Frau Dr. Eva Maria Schepers

Konigsweg 9

33617 Bielefeld

eMail: e.schepers@wie-bielefeld.de
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