Leistungsvereinbarung nach § 125 SGB IX

Autismusspezifische Fachleistung fiir Kinder und Jugendliche

zwischen dem Pro entwicklung e.V.
Trager des Westfalischen Instituts
fiir Entwicklungsfoérderung | WIE
Koénigsweg 9
33617 Bielefeld

- im Folgenden Leistungserbringer genannt —
und der Stadt Bielefeld
- im Folgenden Trager der Eingliederungshilfe genannt —

wird folgende Leistungsvereinbarung gemal § 123 ff SGB IX fur den Leistungsbereich der
Autismusspezifischen Fachleistung geschlossen. Sie konkretisiert die Bestimmungen des
Landesrahmenvertrages NRW nach § 131 SGB IX in seiner aktuellen Fassung (im Folgenden
Landesrahmenvertrag NRW). Auf die Inhalte der Anlage A.2.8 Autismusspezifische Fachleis-
tung wird ausdricklich Bezug genommen.

§ 1 Leistungsbezeichnung/Gegenstand der Vereinbarung

(1) Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung ist die Autismusspezifische Fachleistung als
Hilfe zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum
Besuch weiterfihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu oder als heilpdda-
gogische Leistung zur sozialen Teilhabe. Das abgestimmte Fachkonzept ist Teil der Leis-
tungsvereinbarung. Die Verglitung und Abrechnung der Leistungen wird in einer separaten
Vergutungsvereinbarung geregelt.

(2) Rechtsgrundlage der Leistungen ist § 112 SGB IX in Verbindung mit § 75 SGB IX bzw.
§ 113 SGB IX in Verbindung mit § 79 SGB IX.

(3) Die Autismusspezifische Fachleistung richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene bis zur Beendigung der Schulausbildung an einer allgemeinen Schule oder ei-
ner Forderschule, langstens bis zur Beendigung der Sekundarstufe |l mit (drohenden) Be-
hinderungen, die zu dem im Landesrahmenvertrag NRW in Teil A.3.3. genannten Perso-
nenkreis gehéren und bei denen eine Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) (ICD 10 F 84
bzw. vergleichbar im ICD 11 bzw. DSM-5) facharztlich diagnostiziert wurde.

§ 2 Ziel der Leistung

(1) Die Autismusspezifische Fachleistung hat das Ziel, dem jungen Menschen so friih wie
méglich eine individuelle menschenwdirdige Lebensfuhrung zu erméglichen und die volle,
wirksame, gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern.

(2) Dabei geht es insbesondere darum, bereits im frihen Kindesalter autismusbedingte Ein-
schrankungen, Zwange und Hemmnisse zu erkennen. Die leistungsberechtigte Person soll
lernen, diese zu Uberwinden, soziales Miteinander zu verstehen, an Bildungsangeboten in
Kindertageseinrichtung, Schule usw. wirksam teilzuhaben und sich individuell zu entfalten,
um ein méglichst eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben fuhren zu kénnen.



Als Grundlage firr eine positive Entwicklung werden frihzeitige Weichen gestellt, damit
sich autismusbedingt problematisches Verhalten méglichst nicht aufbaut oder verfestigt
und sich die kommunikativen, emotionalen, interaktiven und sozialen Fahigkeiten entwi-
ckeln kénnen.

Hinsichtlich der Barrieren in der Umwelt geht es darum, personenzentriert die Bezugsper-
sonen z.B. in der Familie, Kindertageseinrichtung, Schule, Wohnumfeld und Arbeit Gber
Autismus aufzuklaren, sie intensiv zu beraten, anzuleiten und zu beféhigen, sich gegen-
tber der leistungsberechtigten Person adaquat zu verhalten und zu kommunizieren sowie
in konkreten Situationen Lésungsmaoglichkeiten zu erarbeiten.

Bezogen auf die jeweils leistungsberechtigte Person sind die Zielsetzungen im Einzelnen
unter Beriicksichtigung des persénlichen Bedarfs und der individuellen Vereinbarung zu
definieren.

(3) Autismusspezifische Fachleistung soll u. a. helfen
- soziale Interaktionsstérungen
- Kommunikationsstérungen
- stereotype Verhaltensweisen

durch unterschiedliche autismusspezifische MaRnahmen zu verbessern und die soziale
Teilhabe zu starken, sowie u.a.

- vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten und auszubauen,
- kompensatorische Méglichkeiten zu entwickeln,
- bestehende Entwicklungsriicksténde abzubauen.

Auch hier gilt, dass dies handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebens-
welt des jungen Menschen, erfolgen muss.

(4) Die Leistung erfolgt nach den Vorgaben des Gesamtplans bzw. des Teilhabeplans, in dem
auch die Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt. Der Leistungserbringer informiert den
Trager der Eingliederungshilfe nach Bevollméchtigung durch die leistungsberechtigte Per-
son schriftlich Gber Bedarfsanderungen, die zur Uberprifung der bewilligten Leistung flhrt.

§ 3 Art, Inhalt und Umfang der Leistung

(1) Art, Inhalt und Umfang der Leistung richten sich nach den Ziffern 5 und 6 der Rahmenleis-
tungsbeschreibung Anlage A.2.8.

(2) Lassen organisatorische Rahmenbedingungen oder stérungsbedingte Hemmnisse einen
direkten Kontakt nicht zu, kann grundsatzlich im Einzelfall und in Abstimmung mit dem
Trager der Eingliederungshilfe die Autismusspezifische Fachleistung tber moderne Kom-
munikationskanale (digital/virtuell) durchgefuhrt werden.

(3) Der Umfang der Leistung richtet sich nach den Vorgaben des Gesamtplans bzw. Teilha-
beplans, als Grundlage des aktuellen Bewilligungsbescheides an die leistungsberechtigte
Person.



§ 4 Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Struktur, den Prozess und
das Ergebnis der zu erbringenden sozialen Dienstleistung oder MaRnahme, die im Lan-
desrahmenvertrag NRW sowie in den malgeblichen gesetzlichen Bestimmungen festge-
legt sind.

(2) Es gelten die in Teil A Ziffer 7 des Landesrahmenvertrags NRW vereinbarten Grundsétze
und Malstébe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit. Die in
der Rahmenleistungsbeschreibung Anlage A.2.8 Ziffer 7 beschriebenen Punkte werden
wie folgt konkretisiert und ergénzt.

a) Strukturqualitat:

b)

die Leistungen sind vom WIE nach den vom ,autismus Deutschland e. V., Bundes-
verband zur Férderung von Menschen mit Autismus® entwickelten ,Leitlinien fur die
Arbeit in Autismus-Therapie-Zentren" zu erbringen

die Qualitat der kontinuierlichen Hilfeleistungen wird durch ein muiltidisziplinér zu-
sammengesetztes und psychologisch-padagogisch angeleitetes Team sicherge-
stellt

dem Leistungserbringer obliegt die Dienst- und Fachaufsicht iber das in der The-
rapie eingesetzte Personal

der Leistungserbringer richtet die Therapie am individuellen Hilfebedarf des Leis-
tungsberechtigten aus.

Prozessqualitat:

die Hilfeleistung erfolgt bedarfsorientiert

die Ausrichtung des Hilfeprozesses erfolgt nach dem Grundsatz der Hilfe zur
Selbsthilfe und der Starkung der Eigenkompetenz der hilfebediirftigen Menschen
in einer individuellen Behandlungs- und Férderplanung (Férderplan) werden unter
Beteiligung des Betroffenen und seiner Angehérigen bzw. anderen Bezugsperso-
nen Ziele und Therapieumfang gemeinsam besprochen. Der Behandlungs- und
Foérderprozess wird von dem individuellen Therapeuten dokumentiert

Das WIE hat die fachliche Verantwortung fiir die Planung und Durchfiihrung der
Behandlungs- und Foérderleistungen.

Ergebnisqualitat / Ziele:

Die Leistungsberechtigten werden durch die Hilfe dahingehend unterstutzt, ihre Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdéglichen oder zu erleichtern. Darunter ist
u. a. folgendes zu fassen:

Schulkinder sollen durch die Hilfeleistung Unterstutzung dahingehend erfahren,
sich angemessen in das Schulsystem, Schulleben und die Klassengemeinschaft
einzugliedern und ihren Fahigkeiten entsprechend schulisch geférdert werden
eine drohende Behinderung soll vermieden werden

lebenspraktische Fahigkeiten sollen weiterentwickelt werden bzw. erhalten bleiben
ein akzeptierender Umgang mit der eigenen Behinderung soll erreicht werden
Krisen und Konflikten soll vorgebeugt bzw. sie sollen bewaltigt werden.



(3) Die Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit und/oder Wirtschaftlichkeit der Leistungen wer-
den durch den Trager der Eingliederungshilfe nach MaBgabe der §§ 128, 129 SGB IX
sowie den Vereinbarungen in Teil A Ziffer 8 des Landesrahmenvertrages NRW Uberprift.

§ 5 Personelle Ausstattung/Personalqualifikation

(1) Das einzusetzende Personal und dessen Qualifikation richten sich nach dem Bedarf der
leistungsberechtigten Person und den in Ziffer 8 der Rahmenleistungsbeschreibung An-
lage A.2.8 vereinbarten Grundsatzen.

(2) Es muss sichergestellt werden, dass keine Personen beschaftigt oder vermittelt werden,
die rechtskraftig wegen einer relevanten Straftat verurteilt worden sind. Dies ist durch Vor-
lage eines erweiterten Filhrungszeugnisses nach den jeweils aktuellen gesetzlichen Best-
immungen sicherzustellen. In der Personalakte ist der Umstand der Einsichtnahme, das
Datum des Flihrungszeugnisses und die Informationen, ob die das Fuhrungszeugnis be-
treffende Person wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl bzw. § 124 Absatz 2
SGB IX genannten Straftat oder wegen einer Straftat, die die Person als ungeeignet im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst, verurteilt worden ist zu vermer-
ken. Es ist vor der Einstellung und in regelmaRigen Abstanden (alle 5 Jahre) Einsicht in
das Fuhrungszeugnis zu nehmen.

§ 6 Sichliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

(1) Der Leistungserbringer muss gemaR den Ziffern 9 und 10 der Rahmenleistungsbeschrei-
bung Anlage A.2.8 Uber die erforderliche und angemessene sachliche Ausstattung bzw.
die notwendigen und geeigneten betriebsnotwendigen Anlagen verfugen. Dabei ist der
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit zu beachten.

(2) Die raumliche Ausstattung des Instituts sollte die Méglichkeit der Trennung zwischen Ver-
waltungsaufgaben und Therapie / Beratung sowie die Gelegenheit zur Gruppenarbeit, far

Bewegungsangebote und zur lebenspraktischen Foérderung bieten. Es ist im besonderen
MaRe auf die Sicherheit in den Raumlichkeiten zu achten.

§ 7 Dokumentation und Nachweise

(1) Die Dokumentationen (individuelle und institutionelle Leistungsdokumentationen) und
Nachweise richten sich nach Ziffer 11 der Rahmenleistungsbeschreibung Anlage A.2.8.

(2) Kurzfristige Terminabsagen von Seiten der leistungsberechtigten Person sind auf dem
Leistungsnachweis kenntlich zu machen.
§ 8 Kindeswohl

Der Leistungserbringer unterliegt den Vorgaben des § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung).



§ 9 Datenschutz

(1) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen (DSGVO) bzw. kirchlichen Datenschutzgesetze zu beachten. Insbesondere darf
er personenbezogene Daten nur zur Erfullung der sich aus diesem Vertrag ergebenden
Aufgaben erheben, verarbeiten oder nutzen. Der Leistungserbringer stellt in einer Verein-
barung mit der leistungsberechtigten Person sicher, dass personenbezogene und fallrele-
vante Daten an den Trager der Eingliederungshilfe weitergeleitet werden diirfen.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe ist verpflichtet, die allgemeinen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen (DSGVO) zu beachten. Insbesondere darf er personenbezogene Daten
nur zur Erflllung der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Aufgaben erheben, verar-
beiten oder nutzen oder vom Leistungserbringer erheben lassen.

(3) Nach Zustimmung der leistungsberechtigten Person tauschen sich Trager der Eingliede-
rungshilfe, Leistungserbringer und gegebenenfalls beteiligte Institutionen insbesondere
Uber Anderungen der Bedarfslage aus.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2023 in Kraft und l4uft auf unbestimmte Zeit. Sie kann
mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines jeden Jahres gekiindigt werden.

(2) Das Recht auf auRerordentliche Kundigung im Sinne von § 130 SGB IX bleibt hiervon
unberthrt.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Keine Partei
kann sich auf eine von der Vereinbarung abweichende tats&chliche Ubung berufen, so-
lange die Abweichung nicht schriftlich fixiert ist.

(4) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, beriihrt dies
nicht die Wirkung der tbrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelung wird von den
Vertragsparteien durch eine rechtswirksame Regelung ersetzt, die der unwirksamen Re-
gelung bezlglich der Erreichung des Vereinbarungszweckes méglichst nahekommt.

Bielefeld, den 31.01.2023 Bielefeld, den /702 2007
fur die Stadt Bielefe flr den Leistungserbringer

i’ A0 /‘7///{ %ﬂ“?--‘g
Ingo Nurnbegyer ’ / /

Erster Beigeordneter

Anlage
Fachkonzept des Leistungserbringers
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