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Seit Giber 25 Jahren setzt sich der gemeinnitzige und mildtatige
Verein PRO entwicklung e.V. als freier Triger des Westfdlischen Instituts fiir Entwicklungs-
forderung (WIE) fiir Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene im Autismus-Spektrum ein.

Mit rund 50 Mitarbeitenden an fiinf Standorten in Ostwestfalen-Lippe bieten wir Menschen
im autistischen Spektrum eine individuelle Férderung, um ihnen im Rahmen der
Eingliederungshilfe soziale und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Unsere Arbeit
basiert auf langjihriger Erfahrung, fachlicher Expertise und einem starken Netzwerk von
Fachleuten, Angehdorigen und engagierten Ehrenamtlichen.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.10.2026 oder nach
Vereinbarung eine liberzeugende Personlichkeit fur den

Hauptamtlichen Vorstand (m/w/d)
(zunichst auf 5 Jahre befristet mit der Option zur Entfristung nach Evaluation)

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Sie libernehmen die strategische, operative und wirtschaftliche Filihrung des Vereins
in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat

e als Arbeitgeber liegt das Personalmanagement sowie die Entwicklung des
multiprofessionellen Teams und die Férderung einer motivierenden Teamkultur in
lhrer Verantwortung

e Sie stellen die hochwertige ambulante, autismustherapeutisch-padagogische Arbeit
sowie deren qualitative und organisatorische Weiterentwicklung in Zusammenarbeit
mit Fachlichen Leitungskraften sicher

e Sie verantworten alle betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Belange, vom
finanziellen Gesamtiiberblick bis hin zu vertragsrechtlichen Angelegenheiten

e als Geschéftsfiihrung verhandeln Sie jahrlich Entgeltsétze mit den Kostentrégern und
sind mit Unterstiitzung eines externen Steuerberaters fir die Bereiche Finanzen und
Controlling zustandig

e Sie pflegen das bestehende Netzwerk und vertreten den Triger und den Zweckbetrieb
in autismusspezifischen Gremien und Arbeitskreisen genauso wie bei amtlichen
Leistungstragern, Behdrden und Kooperationspartnern



Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt im Bereich Psychologie
oder ggfs Padagogik (Abschluss: Diplom oder Master) sowie Fiihrungserfahrung

Sie bringen therapeutische oder/und diagnostische Kenntnisse vorzugsweise aus der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im Autismus-Spektrum mit

Sie verfiigen Uber ein sehr gutes betriebswirtschaftliches Verstandnis und Kenntnisse
in der Steuerung von Personal- und Finanzprozessen

Sie verfligen Uber ausgepragte Kommunikations- und Entscheidungsfihigkeit sowie
einen wertschatzenden kooperativen Flihrungsstil

Sie bringen Berufserfahrung oder in (ambulanten) Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe gewonnene Feldkompetenzen mit

Was bieten wir lhnen?

eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Leitungsaufgabe

vielfdltige Aufgaben mit groBem Gestaltungsspielraum

ein zunichst auf 5 Jahre befristetes Dienstverhaltnis mit leistungsgerechter Vergltung
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Aufsichtsrat

ein engagiertes und unterstiitzendes Team

eine enge Begleitung in der Onboarding-Phase durch die aktuelle Stelleninhaberin

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns liber Ihre Kontaktaufnahme! Senden Sie bitte ihre aussagekréaftige
Bewerbung bis zum 28.02.2026 mit Angaben zu lhren Gehaltsvorstellungen und zum
moglichen Eintrittstermin an bewerbungen@wie-bielefeld.de. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an die bisherige Stelleninhaberin Frau Dr. Eva Maria Schepers (Tel: 0521 163 958 19).

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Alter,
ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Identitit oder Behinderung. Informieren Sie sich
gern unter www.wie-bielefeld.de liber uns!
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